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* Dans le présent référentiel, le masculin a été employé a titre épicene
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O Introduction du cahier des charges / référentiel de formation

Le cahier des charges constitue la référence légale (voir ci-dessous points de référence décrétaux) dans
laquelle chaque opérateur de formation et chaque candidat trouvera les informations concernant le
dispositif de formation pour devenir cadre sportif certifié par I'Administration Générale du Sport. Y
figurent entre autres les droits et devoirs des candidats, de I'AGS ainsi que des opérateurs de formations,
mais aussi les relations entre les parties prenantes de I'ensemble du dispositif. Plus spécifiquement pour le
candidat, les informations sur les moyens d'inscription et de communication avec tout opérateur reconnu
comme "délégataire de la formation” seront explicitées.

Le cahier des charges constitue donc la référence légale a laquelle chaque opérateur de formation
(« fédération ou institution délégataire pour I'organisation des formations de cadres ainsi que des
formations reconnues ») doit se conformer en matiére de formations de cadres.

Les points de référence décrétaux sont évoqués dans le décret du 08/12/06 :

« Art. 41. § ler. Le Gouvernement désigne les fédérations et les associations habilitées a organiser les
formations qui leur sont spécifiques. Aprés consultation de la fédération ou de |'association désignée, il
arréte pour chaque type et chaque niveau de formation un cahier des charges portant sur :

1° Les champs de compétences

2° Les modalités d'organisation :

3° Le programme et le contenu ;

4° Les conditions d'accés :

5° Les modalités de |'évaluation :

6° Les qualifications et/ou, le cas échéant, |I'expérience utile exigées des intervenants :
7° Les conditions de dispenses de modules de formation ;

8° Les modalités de |'homologation des brevets. »

Chaque opérateur de formation délégataire reconnu est invité a :
1. Seréférer adéquatement au cahier des charges référentiel,
2. Indiquer comment il va répondre aux orientations pédagogiques imposées,

3. Développer l'application des diverses procédures explicitées.

In fine, ce cahier des charges / référentiel de formation permet a I'Administration Générale du Sport de
veiller a la qualité méthodologique et organisationnelle des formations qu'elle reconnait et certifie.

Dans ce référentiel, sont notamment utilisés a titre épicéne les termes : candidat, moniteur sportif, cadre
sportif, chargé de cours, ...
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1 DONNEES ADMINISTRATIVES

1.1  Informations concernant |'opérateur délégué a la rédaction

Nom de la fédération : UNION BELGE DE SPELEOLOGIE, ASBL

Adresse : Avenue Arthur Proces, 5 - B 5000 Namur

Président : Mr Joél Fontenelle

Téléphone : 081 23 00 09

Mail : maison@speleo.be

Nom de la discipline : Spéléologie

Personne(s) de contact(s) chargée(s) des formations de cadres : Mr Vincent Detraux
Nom du Conseiller Pédagogique : Mr Pierre Cartry

Coordonnées du Conseiller Pédagogique : rue de Sesselich, 66 a 6700 Arlon
Téléphone : 063 23 28 15

Courriel : pierre.cartry@skynet.be

O O 0O 0O 0O O O O O O O

1.2 Introduction générale de la formation.

La spéléologie est une activité complexe ayant parmi ses finalités la connaissance et la protection du milieu souterrain. Elle
implique une démarche de recherche, de découverte, d'exploration, d'observation, d'étude et de topographie des cavités.
Vu le caractére naturel et sauvage du domaine fréquenté, la pratique de la spéléologie impose la mise en ceuvre de conduites
sportives adaptées a une progression en milieu isolé, obscur, comportant le franchissement de nombreux obstacles verticaux,
étroits, inondés, boueux ou chaotiques. La spéléologie se pratique généralement en groupe. Elle nécessite une condition
physique basée sur l'endurance. Les connaissances techniques indispensables sont celles qui permettront au sportif
d'accéder a tous types de cavités et d'y évoluer avec aisance et sécurité pour autrui et pour lui-méme ; ceci, dans le respect
du patrimoine souterrain. Cette activité inclut la notion d'autonomie totale pendant la période d'incursion. L'isolement
imposé par I'environnement, le poids des charges, la spécificité des équipements et du ravitaillement sont des facteurs qui
nécessitent réflexion et connaissances particuliéres. L'organisation, la mise en ceuvre et la pratique des secours souterrains
constituent un aspect indissociable de la pratique de la spéléologie. La connaissance des questions relatives a |'accés au milieu
et a sa protection est un facteur essentiel de I'intégration et du respect de I'environnement. Ces techniques peuvent trouver
un prolongement dans des spécialités voisines, telles que le canyoning, ou complémentaires, telles la plongée souterraine,
la randonnée en montagne, I'escalade...

La spéléologie belge a commencé a se structurer en 1953 avec la création de la premiére fédération de spéléologie : la
Fédération Belge de Spéléologie (FSB). Les vingt années qui suivront verront la population spéléo augmenter, ainsi que le
nombre de clubs et de structures fédératives. Le besoin de cadres formés et reconnus a amené les fédérations a s’entendre.
Un cursus a été élaboré en collaboration avec I'INEPS (ancétre de I’ADEPS), la Commission Pédagogique a été instituée et les
encadrants qui avaient les compétences et un palmarés justifiant en principe une expérience suffisante ont été reconnus
comme aide-moniteur et moniteurs, en « droits acquis ». Le premier stage aide-moniteur a été organisé a Mont-Godinne en
aolt 1971 avec comme titulaire de stage Claude De Broyer. Deux niveaux de formation de cadres existent a I'époque : Aide
Moniteur et Moniteur. (Premier stage Moniteur en 1972 a Chauveroche). Les stages suivants ont consacré nombre de
moniteurs de grande valeur regroupés a un niveau « interfédéral » dans une Ecole Belge de Spéléologie. En 1984, I'Ecole a
naturellement été intégrée dans I’'Union Belge de Spéléologie lorsque celle-ci a rassemblé toutes les composantes spéléo
francophones. Pour conclure avec quelques dates, le Brevet Equipier, maintenant appelé brevet A, est organisé depuis 1975
ou 1976 (le premier a eu lieu au Trou Bernard, réseau du Number One) ; le niveau Initiateur a été créé en 1984 aprés une
longue période de discussion entre tenants et opposants, ceux-ci craignant une « dévaluation » des formations. Une nouvelle
formation de cadre a ensuite été ajoutée en 92-93 ; Brevet d’Initiateur en Randonnée Souterraine (BIRS, devenu BARS et
maintenant MSA en Spéléologie). L'année 2000 est celle qui verra la premiére mouture des cahiers de charges pour toutes
les formations de cadres.

A partir de 2013, la structure de ces formations est revue pour répondre  la Réforme de I'ADEPS basée sur le principe de
la réforme de Bologne et en améliorer le fonctionnement : la formation dispensée en modules capitalisables permettra

une meilleure progression pour les candidats et une économie d’énergie puisque les modules seront ouverts a tous.

Un niveau intermédiaire de qualification a été mis en place « Animateur en Spéléologie ». Ce niveau
infermédiaire est exclusivement constitué de certains modules clairement identifiés de la formation
Moniteur Sportif Initiateur en Spéléologie.
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1.3 Homologation et certification

Les brevets de Moniteur Sportif Animateur et Initiateur en Spéléologie sont homologués /certifiés et donc
reconnus par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

La réussite des cours généraux (ou leur validation par voie de valorisation d'acquis de formation - voir
section 7) correspond a la validation de la premiére étape du cursus de formation en vue de l'obtention du
brevet Initiateur en Spéléologie. La validation des cours généraux est opérée exclusivement et directement
par le service formation des cadres de I'AG Sport.

A la réussite des cours généraux, le candidat obtient une attestation (bulletin personnalisé), donnant accés
d la seconde étape de la formation (les cours spécifiques). L'AG Sport délivre une attestation de réussite.
La réussite des cours généraux n'équivaut donc pas a une homologation de brevet !

La réussite des cours spécifiques correspond a la validation de la seconde étape du cursus de formation en
vue de l'obtention du brevet.

La validation d'un module de lers soins d'un poids de 2 journées (BFPSS, BEPS ou équivalent, opéré par un
opérateur reconnu par I'AG Sport) constitue aussi un prérequis a la certification / a 'homologation de tout
brevet Moniteur Sportif en spéléologie par I'Administration Générale du Sport (brevet a vocation
pédagogique).

En résumé, un parcours de formation sera homologué / certifié par I'Administration Générale du Sport par
la délivrance d'un brevet aprés la validation de 3 phases / 3 étapes :
e Les cours généraux (prérequis aux cours spécifiques, sauf pour le Moniteur Sportif Animateur
en Spéléologie).
e Les cours spécifiques.

e Le module de 1ers soins qui peut étre suivi a tout moment du parcours de formation.
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2 REFERENTIEL « FONCTION ET COMPETENCES » : DESCRIPTION DES FONCTIONS
EXERCEES ET COMPETENCES REQUISES.

Ce chapitre répond a I'Art. 41. § 1°" du décret du 8 décembre 2006, aux points 1 (les champs de
compétences) et 4 (les conditions d'acces).

La formation spécifique dispensée par l'opérateur délégataire de formation doit impérativement se référer
aux profils de compétences générales de chaque niveau de qualification des cadres sportifs, fixés par I'AG
Sport de la Fédération Wallonie Bruxelles. Ces profils doivent &tre adaptés aux spécificités de la (des)
discipline(s) auquel / auxquelles le présent référentiel de formation fait référence.

2.1 Vocation pédagogique

La formation de cadres sportifs a vocation pédagogique fait référence a des méthodes et pratiques
d'enseighement, d'éducation et de formation. C'est enseigner, transmettre un savoir ou une expérience par
des méthodes adaptées a un individu ou un groupe d'individus.

La formation d'un cadre sportif a vocation pédagogique recouvre quatre niveaux de qualifications
indépendants, non obligatoirement hiérarchisés au niveau spécifique.

MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR : Animer a la pratique sportive

NB : II est possible d'envisager une qualification « Animateur sportif » dans la discipline spécifique. La formation
« Animateur sportif » doit étre constituée exclusivement de certains modules clairement identifiés de la formation
« Initiateur Sportif ». (cfr « Référentiel formation et évaluation du niveau de qualification « Initiateur Sportif »).

Au terme des processus de formation et d'évaluation, le candidat « Animateur sportif » regoit un brevet homologué par
I'AG Sport et ce lorsque la formation a fait l'objet d'un accord bilatéral (AG Sport - Opérateur délégataire de formation,
notamment par la validation d'un référentiel de formation).

MONITEUR SPORTIF INITIATEUR : Animer - Initier - Fidéliser a la pratique sportive

Tous ces niveaux de qualification sont structurés en fonction :

De prérequis : compétences préalables a la formation

Du profil de fonction : capacité d'appliquer, d'utiliser des connaissances (savoirs), aptitudes
(savoir-faire) et attitudes (savoir-€tre) de fagon intégrée pour agir dans un contexte défini
(éducation, travail, développement personnel ou professionnel).

Du public cible : public a charge du cadre sportif

Du cadre d'intervention : cadre, domaine et lieu ol se déroule la fonction

Du cadre d'autonomie et de responsabilité : cadre, contexte, niveaux d'autonomie et de
responsabilité par rapport a la fonction

Afin de pouvoir constituer les modules de formation (unités indépendantes et identifiables de contenus de
formation), chaque niveau de qualification indépendant est envisagé sous l'angle de 5 thématiques :

Cadre institutionnel et législatif

Didactique et méthodologie

Facteurs déterminants de l'activité et de la performance
Aspects sécuritaires et préventifs

Ethique et déontologie

O O O O O
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2.1.1 MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR

2.1.1.1 Prérequis du MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR en Spéléologie.

o Age minimum : Etre dgé de minimum 17 ans pour les unités de formation n'impliquant aucun
encadrement et 18 ans pour les autres unités de formation

Etre titulaire du brevet A de 'UBS depuis moins de 5 ans.

Etre affilié a 'UBS ou une association partenaire en lien avec la pratique de la spéléologie.

Etre assuré pour la pratique de la spéléologie.

Une attestation médicale attestant |'absence de contre indication d la pratique de la spéléologie et
cela sans réserve.

o O O O

2.1.1.2 Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR en Spéléologie.

Accueillir toute personne intéressée par le milieu souterrain
Animer la pratique sportive.
Focaliser son action sur la pratique ludique globale visant le développement des habiletés motrices
générales préparatoires a la pratique spécifique d'un groupe / d'une famille de disciplines (voire
d'une discipline sans verser dans la spécialisation).

o Fidéliser a une activité sportive sans toutefois pouvoir développer un apprentissage structuré,
organisé et/ou formalisé.

o Donner une information scientifiguement valable concernant la formation de cavités, la vie sous
terre et le respect du milieu.
Permettre de s'‘amuser individuellement et collectivement grdce au sport.
Organiser et animer une découverte du milieu souterrain (DMS) pour les débutants de la pratique
de la spéléologie dans des cavités a prédominance horizontales.

o S'intégrer dans une équipe d'encadrement sportif (I'animateur exerce / fonctionne sous la
responsabilité / supervision d'un cadre pédagogique d'un niveau de qualification supérieur).

2.1.1.3 Public cible du MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR EN SPELEOLOGIE

o Tous les dges.
o Pratiquants « loisir » novices et débutants.
o Sportifs a la recherche de découverte d'activités physiques et sportives.

2.1.1.4 Cadre d'intervention du MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR EN SPELEOLOGIE

o Les clubs en interne pour I'apprentissage des novices.
o La fédération lors des stages d'animation.
o Les JNS, Journées Nationales de découverte de la Spéléologie, ou toutes activités similaires.
o Les clubs notamment lors de stages DMS, durant les temps non scolaires.
o Les centres scolaires en pratiques sportives hors cours ou en journées sportives.
o Les structures diverses organisatrices de DMS (pratique de loisir encadrée).
o Programmes ADEPS d'animation sportive.
CdCh_MSA_UBS_Spéléologie_V2.0 2018MMJJ

9/114



2.1.1.5 Cadre d'autonomie et de responsabilité du MONITEUR SPORTIF ANIMATEUR EN

2121

O O O O

2122

O O O O

2123

SPELEOLOGIE!

Agir sous supervision dans des situations connues et définies liées a un domaine d'encadrement
et/ou de formation, avec un degré de responsabilité limité a I'exécution des taches.

Agir avec un degré d'autonomie et de responsabilité limité aux choix posés et mis en ceuvre dans
des situations caractéristiques au sein d'un domaine d'encadrement et/ou de formation dans
lesquelles un nombre restreint de facteurs varient.

MONITEUR SPORTIF INITIATEUR

Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR EN SPELEOLOGIE.

Lauréat (ou validation) des cours généraux Moniteur Sportif Initiateur

Age minimum : Efre dgé de minimum 17 ans pour les unités de formation n'impliquant aucun
encadrement et 18 ans pour les autres unités de formation

Etre titulaire du brevet B de |'UBS depuis moins de 5 ans.

Etre affilié a 'UBS ou une association partenaire en lien avec la pratique de la spéléologie.

Etre assuré pour la pratique de la spéléologie

Une attestation médicale attestant I'absence de contre indication a la pratique de la spéléologie et
cela sans réserve.

Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR EN SPELEOLOGIE

En plus du profil de I'animateur, l'initiateur développe les capacités suivantes :

Transmettre, aux débutants dans lapratique de la spéléologie, les connaissances et compétences
techniques nécessaires a une pratique autonome de l'activité, ainsi qu'd la réussite du brevet B.
Continuer le développement des habiletés motrices générales.

Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques.

Motiver a l'apprentissage sportif.

Intégrer le développement des qualités mentales, cognitives et émotionnelles dans et par l'activité
sportive individuelle et/ou collective.

Fidéliser a une activité sportive dans I'optique d'une pratique sportive poursuivie tout au long de la
vie d'un haut niveau.

S'intégrer dans une équipe d'encadrement sportif.

Organiser et animer une découverte du milieu souterrain (DMS) pour les débutants de la pratique de
la spéléologie dans les cavités horizontales et verticales.

Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR EN SPELEOLOGIE
Tout débutant de la pratique de la spéléologie, de tout dge

Tout groupe (généralement jeune) lors de séances découvertes du milieu souterrain.
Tout membre de club cherchant a se perfectionner.

! Voir descripteurs génériques du CFC - Annexe 1°"® - Moniteur Belge 15.05.2015
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2124

O O O O O O

2125

Cadre d'intervention du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR EN SPELEOLOGIE

Les clubs, tant dans le cadre de DMS, que de la formation, de I'entraihement et du perfectionnement
de leurs membres ainsi que dans le cadre de la pratique réguliere des membres.

Animation des camps fédéraux.

Les centres scolaires en pratiques sportives hors cours, ou en cours si le moniteur dispose des
dipldmes pédagogiques requis, ou si le moniteur accompagne I'enseignant responsable de la classe.
Les centres scolaires en journées sportives.

Programmes ADEPS d'animation et d'initiation sportive.

Associations sportives diverses (sport senior, pratique loisir encadrée, ...).

Commune (centres sportifs locaux, activité de quartier, plaine sportive, ...).

Les structures diverses organisatrices de DMS (pratique de loisir encadrée).

Les INS, Journées Nationales de découverte de la Spéléologie.

Cadre d'autonomie et de responsabilité du MONITEUR SPORTIF INITIATEUR EN
SPELEOLOGIE?

Agir avec une marge d'initiative restreinte dans des situations caractérisées au sein d'un domaine
d'encadrement et/ou de formation dans lesquelles un nombre important de facteurs prévisibles sont
susceptibles de changer, et avec une responsabilité complete de son travail.

2 Voir descripteurs génériques du CFC - Annexe 1°"® - Moniteur Belge 15.05.2015
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3

DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A L'ORGANISATION DE LA FORMATION.

Ce chapitre répond a I'Art. 41. § 1°" du décret du 8 décembre 2006, aux points 2 (les modalités
d'organisation) et 4 (les conditions d'acces).

3.1 Schéma de base d'organisation de la formation
o Les formations de Moniteurs Sportifs Animateur et Initiateur sont organisées par Unités de
formation regroupant, chacune, plusieurs modules. Ces Unités de formation se déroulent durant des
week-ends (2 ou 4) durant lesquels, les candidats logent sur place. Le lieu de ces formations est
variable et dépend des disponibilités des sites utilisés au cours de la formation.
o Ces formations s'organisent généralement tous les 18 mois. La programmation des sessions de
formation peut Etre consultée sur le site de I'UBS :
o Le nombre minimum de candidats pour l'ouverture d'une unité de formation est de 4 candidats
inscrits répondants aux pré-requis
Le nombre maximum de candidats par unités de formation est de 18.
Vérification systématique d'une assurance (RC) pour les candidats et chargés de cours lors des
sessions de formation et d'évaluations.
o Présentation du schéma organisationnel général du dispositif de formation
Processus global d'apprentissage Consolidation
Cours généraux Formation spécifique dispensé par tout opérateur reconnu Recyclages
opérés par Prérequis Formation Stages didactiques Formations
I'ADEPS théorique et Rapport de stage complémentaires
pratique et continuées.

3.2 Informations & fournir par l'opérateur de formation

O O O O

Voir section 2.1.1.1 Prérequis du Moniteur Sportif Animateur en Spéléologie.

Voir section 2.1.2.1 Prérequis du Moniteur Sportif Initiateur en Spéléologie.

L'dge minimum pour I'homologation par I'AG Sport d'un diplome est de 18 ans.

L'inscription définitive ne sera officialisée que si le candidat satisfait aux différents critéres
d'acces et qu'apres paiement des droits d'inscriptions a la formation

Des éventuelles dispenses partielles ou totales de cours peuvent €tre produites a la suite d'une
décision de la Commission Pédagogique Mixte.

Le candidat devra disposer d'un matériel personnel conforme aux regles de sécurité.

Dés le début de la formation, le candidat est informé des exigences de présence et des critéres
d'évaluations.

Les modalités pratiques (programmation, horaires, lieux de cours) des Unités de formation seront
communiquées aux candidats aux plus-tard 10 jours avant le début de celle-ci. Les dates étant
définies avant les inscriptions.

3.3 Durée théorique pour chaque niveau de qualification

o

La durée théorique de travail nécessaire a |'obtention du brevet A pré-requis de I'animateur est de
200 heures.

Le cursus complet (prérequis, cours spécifique et module de 1°" soins) représente une charge de travail de
262h. => voir la section 4 : tableau de synthése "charge théorique de travail”
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o Ladurée théorique de travail nécessaire a |'obtention du brevet B pré-requis de I'Initiateur est de
600 heures.
Le cursus complet (prérequis, cours généraux, cours spécifiques et module de 1°" soins) représente une
charge de travail de 744h. => voir la section 4 : tableau de synthése “charge théorique de travail

3.4 Test préliminaire ou probatoire a la formation

L'accés a la formation de Moniteur Sportif Animateur en Spéléologie nécessite la réussite a un test
préliminaire : Le Brevet A.

Le brevet A (brevet d'autonomie en progression souterraine) de I'UBS qui est organisé annuellement
(généralement lors d'un week-end du mois de septembre). Tous les renseignements concernant ce brevet
sont disponibles sur le site internet de 'UBS.

L'acces a la formation de Moniteur Sportif Initiateur en Spéléologie nécessite la réussite préalable du
module : Brevet B (brevet de compétence a|'équipement en Spéléologie, ce module peut €tre présenté avant

la réussite des CG).

35 Documents administratifs a fournir par le candidat

La preuve d'une assurance en adéquation avec la formation.

Copie d'un document officiel permettant la vérification de I'dge du candidat.

Présentation des documents attestant la réussite du pré-requis technique ou d'une dispense fournie
par la commission pédagogique.

Preuve d'acquittement des droits d'inscription et d’homologation.

L'attestation médicale mentionnée au 2.1.1.1 pour les non membres de la fédération.

3.6 Modalités d'inscription (préalable et définitive).

o Les dates, horaires, lieux et autres renseignements importants quant a la bonne information des
unités de formation via le site internet de I'UBS, et de fagon personnalisée a chaque candidat connu
par courriel. Dés que la formation est entamée, seuls les candidats regoivent les informations utiles
et nécessaires pour la poursuite de celle-ci (voie section 3.1 schéma de base de l'organisation de la
formation).

Un montant de paiement de droits d'inscription sera demandé pour chaque session de formation.
La procédure d'inscription consiste a envoyer un courriel a la personne de contact, chargée des
formations de cadres de I'UBS avec les renseighements suivants : Nom, Prénom, date de naissance,
club d'affiliation, unité de formation a laquelle il souhaite s'inscrire.

o L'inscription a la formation est effective quand les preuves de réussite du pré-requis, d'affiliation
d une fédération de spéléologie si nécessaire, d'assurance si nécessaire, d'dge et d'une production
d'attestation médicale sont établies. Ces preuves doivent €tre fournies a la personne de contact
chargée des formations de cadre de I'UBS avant le début de I'unité de formation.

o L'inscription aux unités de formation est définitive, lorsque les preuves reprises ci-dessus sont
établies et que le candidat est en ordre de paiement des droits d'inscription.

o Des le début de la formation, le candidat est informé des exigences de présence et des critéres
d'évaluations.
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3.7 Droit de rétractation

o Les candidats disposent d'un droit de rétractation si celle-ci survient au moins 15 jours avant la
formation.
Pour ce faire, le candidat doit envoyer un mail, a la personne de contact chargée des formations de
cadre de I'UBS, contenant la motivation de cette décision.

3.8 Protection des données personnelles

o Lors d'une inscription aux cours spécifiques (VAFE - cours - évaluations - ...) vous signifiez que vous
acceptez les conditions concernant la gestion et la communication potentielle de vos données
personnelles.

Vos données a caractére personnel sont stockées sur des serveurs gérés par 'UBS.

Lors de l'inscription en ligne (ou par d'autres biais) diverses informations de données personnelles
sont sollicitées aupres du candidat : Nom, Prénom, date de naissance, adresse, téléphone, adresse
mail, discipline sportive.

o L'opérateur de formation se réserve le droit de communiquer les noms et coordonnées des candidats
lauréats a I'AG Sport pour procéder a I'homologation du brevet en cas de réussite.

o Cet échange d'information se fait dans le seul but de gérer une base de données commune pour la
gestion des candidats a une formation spécifique, et sans aucun but commercial.

o Chaque candidat peut refuser cette disposition en prenant contact de fagon formelle avec
I'opérateur de sa formation.

o Chaque candidat a le droit de demander au responsable du traitement |'accés aux données a
caractere personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement
relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au traitement et du droit a la portabilité
des données.

o Vos données personnelles sont conservées de maniére illimitée en interne de l'opérateur de
formation afin d'avoir une tragabilité concernant votre parcours de formation.

o Certaines données sont utilisées a des fins statistiques internes mais sont dés lors gérées de fagon
totalement anonyme.

o Pour toute demande spécifique au RGPD (Réglement Général de Protection des Données) voici les
coordonnées de la personne de référence au sein de l'opérateur de formation: Vincent Detraux
vincent@speleo.be

3.9 Modalités diverses

Tous les documents et évaluations sont exclusivement réalisés en francais.

Tout candidat MSAn ou MSIn doit avoir un niveau minimum de compétences langagiéres en frangais.
Ces niveaux minima requis sont identifiés dans le Cadre Européen commun de référence pour les
langues.

o Compréhension a I'écoute : compétence minimale de niveau B23
o Compréhension a la lecture : compétence minimale de niveau B1*
o Compétence & I'écriture : compétence minimale de niveau B1°

3 . . ~ . . . . ,
Je peux comprendre des conférences et des discours assez longs et méme suivre une argumentation complexe si le sujet m'en est
relativement familier.

4 Je peux comprendre des textes rédigés essentiellement dans une langue courante ou relative a mon travail. Je peux comprendre la
description d'événements, |'expression de sentiments et de souhaits dans des lettres personnelles.

Je peux écrire un texte simple et cohérent sur des sujets familiers ou qui m'intéressent personnellement.
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o Tout handicap ou difficultés particulieres doivent &tre communiqués préalablement (lors de
linscription et au plus tard 15 jours ouvrables avant la 1°" session d'évaluation) afin que I'opérateur
de formation puisse analyser la situation. Ce délai minimal permettra d'essayer de trouver une
solution adaptée a ce handicap et/ou difficultés particulieres en vue du passage des épreuves
d'évaluation.

L'opérateur de formation ne pourra nullement tre tenu pour responsable si une solution adaptée ne
peut &tre trouvée pour le candidat demandeur.

o Lors des cours/évaluations, aucune prise de photo ne peut &tre réalisée (examinateurs, grilles
réponses, questionnaires, ..) et ce sous peine de mesures pouvant aller jusqu'd l'annulation de
I'évaluation du (des) candidat(s) en cause.

o Tout candidat qui ne respecterait pas les codes éthiques notamment repris au sein de la Charte du
mouvement sportif de la Fédération Wallonie-Bruxelles® et/ou de Fair-play au cours des formations
ou des évaluations pourrait &tre sanctionné. Des mesures pouvant aller jusqu'a I'annulation de la
formation ou I'évaluation du (des) candidat(s) en cause sont envisageables et ce sans possibilité de
recours ou de remboursement.

o Lenon-respect des consignes de sécurité des formateurs et des responsables de la formation et/ou
des évaluations ainsi que le non-respect du code de déontologie peut entrainer |'exclusion du

candidat.

o Une attitude et/ou un langage non correct(s) tant a I'égard des autres candidats et/ou des
formateurs et/ou le personnel ADEPS peut entrainer |'exclusion du candidat.

o La détention et/ou la consommation de boissons alcoolisées ou de toutes autres substances nocives
ou illicites, lors des formations et/ou des évaluations peut entrainer |'exclusion du candidat.

o Tout non-respect de I'esprit de la Charte « Vivons Sport » ou du code de déontologie de 'UBS peut
entrainer |'exclusion du candidat.

o Tout vol ou tentative de vol peut entrainer |'exclusion du candidat.

% Voir « Charte - Vivons Sport » http://www.sport-adeps.be/index.php?id=4667 .
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4 REFERENTIEL « FORMATION » : DESCRIPTION DU PROGRAMME ET DU CONTENU DES
COURS SPECIFIQUES.

Cette section répond a I'Art. 41. § 1°" du décret du 8 décembre 2006, aux points 3 (le programme et le
contenu), 5 (les modalités de I'évaluation) et 6 (les qualifications et/ou, le cas échéant, |'expérience
utile exigées des intervenants).

4.0 Généralités
La formation spécifique fait partie du processus global d'apprentissage tel que décrit au § 1.3
(Introduction générale de la formation spécifique).

Processus global d'apprentissage Consolidation
Cours généraux Formation spécifique Recyclages
opéré par |'ADEPS Prérequis Formation Stages didactiques Formations
théorique et Rapport de stage complémentaires
pratique et continuées.

L'ensemble du processus fera I'objet d'une évaluation permanente afin de tendre vers les améliorations et
reformulation les plus adaptées et en phase avec les réalités du moment.

Tous les acteurs (Commission Formation de |'UBS, les autres opérateurs de formation, les titulaires de
cours, maitres de stage, stagiaires, etc.) seront sensibilisés et sollicités au travers d'un document
d'évaluation de la formation fourni par I'opérateur.

A l'issue de chaque année académique les modifications éventuelles seront soumises par la

Commission Formation de |'UBS a I'approbation de la Commission Pédagogique Mixte.

Les modules de formation au regard de chaque thématique de ce niveau de qualification sont inventoriés
sous forme d'un tableau synoptique repris ci-dessous.
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Thématique 5

Thématique 1

Cadre institutionnel et
législatif

Didactique et méthodologie

Thématique 2

Thématique 3
Facteurs déterminants
de l'activité et de la
performance

Thématique 4

Aspects sécuritaires
et préventifs

Module CG 141 (1,5

Ethique et
déontologie

Module CG 151 (1,5

Module CG 111 (1 hr)

Ma formation de
cadre sportif

Apprentissage et contenus en

Module CG 121 (4 hrs)

fonction de I'age

Module CG 131 (3 hrs)

Approche de
déterminants de gestion
psycho-émotionnelle

Module CG 112 (1 hr)

Statut social et fiscal
du moniteur sportif

Mon action avant, pendant et

Module CG 122 (3 hrs)

apres "Ma séance"

Module CG 132 (3 hrs)

Un support a I'activité

physique : la « machine
humaine »

Module CG 113 (1 hr)

Le paysage sportif : du
pratiquant aux

Module CG 123 (2 hrs)

Le Multimedia au service de

Module CG 133 (1 hr)

Déficiences et pratiques

hr)

Une pratique en
toute sécurité : la
prévention

Module CS 0.4.1.

Secours (prévention

hr)
Regles de bonnes
conduites d'un
cadre sportif

Module CS 0.5.1.

Protection du milieu

sportives : organisation

et gestion de

Module CS 0.5.2.

Code de déontologie

Module €S 0.1.1.

Les associations

Module CS 0.1.2.

Assurance et
applications
professionnelles

Module C50.2.1.

Didactique et éléments de
pédagogie : découverte du

milieu souterrain

Module CS 1.2.1.

Didactique et éléments de
pédagogie : généralités

Recommandations de
base pour une bonne
pratique physique

fédérations . . X
communautaires et St sen du "HandiSport" l'accident)
nationales
Module CG 134 (1 hr) Module CS 0.4.2.

Techniques
d'assurages

Module CS 0.3.1.

Equipement individuel
et collectif

Module CS 1.4.0.

Brevet B

Module €S 0.3.2.

Connaissance du milieu

karstique, minéralogie)

souterrain (biospéologie
géologie, hydrogéologie

Techniques de
dégagements

Module CS 1.4.1.

Module CS 1.2.2.

Didactique et éléments de
pédagogie : travail en falaise

Module CS 1.2.4.

Didactique et éléments de
pédagogie : découverte du
milieu souterrain

Module CS 0.3.3.

topographies et de
cartes)

Orientation (lecture de

Module CS 1.3.1.

Conseil en choix de
matériel

Brun : modules des cours généraux

CdCh_MSA_UBS_Spéléologie_V2.0

2018MMJJ

17/ 114



Vert : modules 1¢" soins (BFPSS ou BEPS, requis pour I'Animateur)

Mauve : modules de I'Unité de formation Connaissance du milieu (requis pour I'’Animateur)

Bleu : modules de la 1¢" Unité de formation pédagogique (requis pour I'Animateur)

Jaune : modules de la 2¢™ Unité de formation pédagogique

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des
apprentissages :

D'un point de vue générique, les compétences sont identifiées et développées comme « des aptitudes
d mettre en ceuvre ». Elles sont envisagées comme « un ensemble organisé de savoirs (connaissances),
de savoir-faire (capacité de faire / de mettre en ceuvre), et dattitudes (savoir-étre / comportements
professionnels et déontologiques « cadre sportif ») qui permettent d'accomplir un certain nombre de
tdches ».

Charge de travail :

La charge de travail indique le temps en principe nécessaire aux candidats pour suivre toutes les activités
d'apprentissage (cours, séminaires, projets, travaux pratiques, préparations de cours, étude personnelle,
évaluations, stages obligatoires, ..) requises pour parvenir aux résultats d'apprentissages attendus.

Dés lors, I'estimation de la charge de travail ne doit pas étre exclusivement basée sur le nombre d'heures
passées en compagnie des chargés de cours / des formateurs / des maitres de stages / des évaluateurs /
.... (activités en présentiel). La charge théorique de travail est donc bien plus large et englobe aussi
I'ensemble des activités d'apprentissage et de préparation aux certifications / évaluations.

Critéres d'évaluation :
Les niveauxde “"comportements observables” sont :

- NA : Non Acquis - le candidat n'a pas développé la compétence attendue Plusieurs comportements
observables attestent de manquements.

- EVA : En Voie d'Acquisition - le candidat n'a pas encore tout-a-fait développé la compétence
attendue. Les comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n'est
pas encore en état de réussite / de validation.

- A : Acquis- le candidat répond adéquatement a ce qui est attendu. Il peut réguliérement démontrer
le seuil de compétence qui permet de signifier que la personne est en situation de réussite / de
validation

- AM : Acquis avec une certaine Maitrise - le candidat peut toujours démontrer les comportements
attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.
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4.0.1 Description des fautes graves sécuritaires éliminatoires lors de la formation et des
évaluations :

- Fautes graves directement éliminatoires : (liste non exhaustive).

- Ne pas étre relié a la corde de sécurité

- Non port du casque lors d'une activité

- Croll non doublé en progression

- Déplacement en auto-assurance sur bloqueur sans que le mousqueton de longe ne coiffe
la corde

- MAVC ouvert ou non verrouillé

- Utiliser le descendeur a lI'envers

- Etre sécurisé par un seul point non irréprochable

- S'expose exagérément en progression sans agres

- Oublier le nceud en bout de corde

- Frottement grave

- Facteur de chute supérieur a1

- Choix d'amarrage dangereux

- Non doublement d'un amarrage présentant un risque excessif en cas de rupture.

- ..autres erreurs de méme gravité

- Fautes graves dont la répétition ou la multiplication est éliminatoire (liste non exhaustive) :

- Pour un nceud a oreilles : se longer dans une seule grande ganse.

- Passage de nceud : ne pas se longer dans le nceud ou autre erreur technique impliquant
un probléme de sécurité.

- Etre pendu sur un mousqueton en alliage Iéger dans un cdble (trés grave si le cable est
long).

- En progression sur vire, se trouver en facteur de chute supérieur a 1.

- Mousqueton de freinage placé directement sur le MAVC excepté le Handy.

- Ne pas s'assurer que la corde coulisse dans le bloqueur lorsqu'on est assuré uniquement
sur celui-ci.

- S'expose inutilement en progression sans agres.

- Purge insuffisante d'un puits.

- Descendre sur demi-cabestan sur un mousqueton sans virole ou virole qui s'ouvre lors du
frottement de la corde.

- Pour le Prussik, cordelette de résistance insuffisante.

- Pour le Coeur (ou le Rémy), utilisation de 2 mousquetons non identiques.

- Choix d'amarrage inadapté

- .. autres erreurs de méme gravité
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41 Place de la thématique dans le cursus du niveau de formation Initiateur

4.1.1 Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

Objectifs généraux :

- Comprendre et &tre capable de se référer aux notions élémentaires de responsabilité civile et
pénale.

- Se situer dans le cadre institutionnel régentant le sport dans la Fédération Wallonie-Bruxelles.

- Comprendre le profil du paysage sportif belge.

- Comprendre |'organisation générale de la spéléologie belge et internationale.

- Se référer aux régles de base de l'activité spéléologique.

Nombre de modules de cours de la thématique 1 <« Cadre institutionnel et législatif » :

Animateur : 2/ Initiateur : 2

Identification des modules de cours de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif » :

Modules Animateur Initiateur
c6 | c611 — Ma formation de cadre sportif
CG 112 — Statut social et fiscal du moniteur sportif
CG 113 ---- Le paysage sportif : du pratiquant aux
fédérations communautaires et nationales
Cs | €s0.11 Les associations
€s0.1.2 Assurance et applications professionnelles
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o Résumé :

o €S 0.1.1 Les associations :

Ce cours a pour but d'expliquer les structures organisationnelles de I'Union Belge de Spéléologie et de

I'ADEPS :

» Structure de I'Union Belge de Spéléologie : CA, les commissions, ....
» Connaissance des différents types de structures d'association formant des clubs (ASBL,

SPRL, association de fait, ...).
* Roles et influence de I'UBS, ses rapports avec les fédérations internationales et étrangeres.
* Lutte contre le dopage.

o Concepts / mots-clés :

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au ferme des apprentissages

Maitriser les structures de 'UBS et de 'ADEPS.

Maitriser la gestion de club (ASBL, SPRL)

de vue international.

Avoir un apergu de la position de ces organismes (UBS et ADEPS), au point

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

c6

Code module

Liens

1,1,3

1,5,1

1,1,2

Liens Code autre
module CS
*x 0,1,2
0,5,2
*

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

« théoriques », activités de
conceptualisation, ...) -

démonstrations, de
didactique, d'animations,

hh:mm

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 01:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 01:10
Assister / participer aux Assister / Rar'hcuper aux
. cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) T
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... . . Lo
abprentissages « pratiques », exercices séminaires, colloques,
PP 9 01:00 tactico-techniques, de 00:00 workshop, clinics, ...~ 00:00

hh:mm de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
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S'exercer dans des travaux

Assister d des séances de

Se soumettre aux

pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soum?jﬁr'e aux examens 00:00 Autre : ... - 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 00:00
S'exercer dans des travaux [ [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 N 00:00 . 00:00
ey ) . maniére indépendante et des activités en
activités en présentiel - . , . )
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types Tm‘vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
Magistral Inferactif / mf.erdfapendanf Classe inversée (0]
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” résolution de probléme Ateliers (semi-) dirigés; | O
(étude de cas)
Micro-enseignement entre Mises en situation avec )
. . Autre : ... (o)
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations / )
. Autre : ... (0]
personnelles expériences personnelles
- Supports :
* Type de support de cours possibles :
Syllabus “classique” PreAO: pet, prezl, keynote, Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes persgnnelles du Livres, ma.nuels, revues, Dossiers, portfolio, . o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... Autre @ ... Autre : ... (0]
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= Mode diffusion :

Exposé "tableau”, . Format électronique,
L Format “papier (0] - L
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés A télécharger (o) Plateforme type "LMS"
Autre .. Autre: ... (o) Autre: ...

O Modalités d'évaluation :
- Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | X

SF Techniques

O | SF Tactiques

O | SF Tactico-Techniques

SF Didactiques (0]

SF Méthodologiques

O | SF Pédagogiques

O | SE / Attitudes

- Type d'évaluation :

Continue /
permanente / Normative | O Normative o Normative
formative / Sommative Certificative
en cours de Critériée (o) Critériée (o) Critériée
formation
- Forme d'évaluation : Contexte :
Orale O | Ecrite X
Pratique s/ terrain O | Autre i .o @)
* Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM X | Questions ouvertes X . . m
situation
, . ) . Cahier de travail /
Démonstrations O | Dossier / portfolio (0] \ .
d'exercices
Autre © e | O | AUTPE e, | O AUTPE ¢

- Critéres d'évaluation :

NA Score inférieur d 4 / 10
EVA Scorede4 a5/ 10
A Scorede 6a7/10
AM Score supérieur a 8 / 10

Tous les scores des RAA sont additionnés pour un critere d'évaluation global.
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o Normes d'encadrement et de matériel :
1 formateur / examinateur jusqu'd 18 personnes dans un local similaire a une classe.

o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants

Titres / qualifications Expériences utiles

Gestionnaire d'une ASBL ou SPRL de dimension | 3 ans d'ancienneté dans la gestion d'une
moyenne. association

o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
droit :

Année de
délivrance
A instruire par la commission pédagogique apres dépot d'un dossier -

Intitulé
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o €S 0.1.2 Assurance et applications professionnelles :

o Résumé :
ne pas faire lorsqu’il agira en tant que cadre :

Ce cours a pour but de faire connaitre, au candidat, ou se situe sa responsabilité, ce qu’il doit faire ou

=~ Connaitre le droit de la responsabilité, personnelle, des supérieurs, des éléves, tant au niveau civil que pénal ;

== Connaitre les démarches a réaliser, en matiére d’assurance, avant de prendre un groupe en charge ;

=~ Assurances : La responsabilité civile dans les pays européens (définition et exemples) ;

La responsabilité du fait d’autrui : conséquence de la responsabilité, les assurances.

o Concepts / mots-clés :

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages

étre capable de différencier responsabilité civile et pénale, ainsi que leurs X
conséquences.
Maitriser les implications de I'arrété Royal Divertissement actif. X

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
1,1,2 x> 0.5.2
151 * 01,1

o Volumes horaires et charge théorique de travail :
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Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 02:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:10
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 02:10
Assister / participer aux Assister / Rar'hcuper aux
- cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) L
. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... . . PR
apprentissages « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, PP .y 02:00 tactico-techniques, de 00:00 workshop, clinics, ...~ 00:00
« théoriques », activités de , .
S démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . B
didactique, d'animations,
hh:mm . .
de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister a des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:10
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soume.’r’rre aux examens 00:00 Autre : .. 00:00 Autre : 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
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Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 00:00
S'exercer dans des travaux , [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 N 00:00 "y 00:00
ey P maniére indépendante et des activités en
activités en présentiel - . } . )
hhmm personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ‘rr'a'vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : ... 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation
- Méthodologie :
Magistral X Interactif / lfn“.erdfapendanf Classe inversée (0]
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” (0] résolution de probleme Ateliers (semi-) dirigés; | O
(étude de cas)
Mlcro—ense:gf\emenf entre o Mises en s'lfuqhon avec Autre : o
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations /
o L Autre : ... o
personnelles expériences personnelles

Supports :

= Type de support de cours possible :

PréAQ : ppt, prezi, keynote,

Syllabus “classique” X . Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes personnelles du Livres, manuels, revues . .
P X X ' /M ) ’ ‘ Dossiers, portfolio, ... (0]
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... o Autre: ... Autre : ... o

=  Mode diffusion possibles :

Exposé "tableau”,

Format électronique,

projection, ... sans support X Format “papier digital, numérique, ... o
Distribués / envoyés (0] A télécharger Plateforme type "LMS" o
Autre .. (0] Autre: ... Autre: ... o
O Modalités d'évaluation :
- Champs d'évaluation :
Savoirs/connaissances | X | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques | O
SF Didactiques O | SF Méthodologiques | O | SF Pédagogiques O | SE / Attitudes (0]
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- Type d‘évaluation :

Continue /
permanente / Normative | O Normative Normative (0]
formative / Sommative Certificative
en cours de | rpirgrice o) Critériée Critéride X
formation
- Forme d'évaluation : Contexte :
Orale O | Ecrite X
Pratique s/ terrain O | Autre i s (@)
* Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM O | Questions ouvertes ) ) m X
situation
, . ) . Cahier de travail /
Démonstrations O | Dossier / portfolio , . (0]
d'exercices
AUtre & . | O | AUTPE ¢ e, Autre : .,
- Critéres d'évaluation :
NA Score inférieur a 4 / 10
EVA Scorede4a5/10
A Scoredeb6a7/10
AM Score supérieur a 8 / 10
Tous les scores des RAA sont additionnés pour un critere d'évaluation global.
o Normes d'encadrement et de matériel :
1 formateur / examinateur jusqu'a 18 personnes dans un local similaire a une classe.
o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants
Titres / qualifications Expériences utiles
Juriste (avocat, mattrise en droit,...) 5 ans d'ancienneté dans la profession
o Diplomes, brevets, certificationsdonnant droit a une dispense totale du module de plein
droit :
., Année de
Intitulé nn—
— délivrance

Mdltrise en droit

Ce module peut amener a une dispense dumod CG MSEd Th1 Mod?2.
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4.1.2 Thématique 2 : Didactique et méthodologie
» Objectifs généraux : permettre au futur cadre de maitriser les outils didactiques et
méthodologiques pratiques nécessaires pour développer au mieux les capacités des personnes

encadrées en toute sécurité.

*  Nombre de modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologie » :
Animateur : 2 / Initiateur:7

» Identification des modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologie » :

Modules Animateur Initiateur
6 | C6121 — Apprentissage et contenus en fonction de I'age
€6 122 — Mon action avant, pendant et aprés "Ma séance"
C6 123 ---- Le Multimédia au service de |'apprentissage
sportif
Cs | €50.21 Didactique et éléments de pédagogie : découverte du milieu souterrain
€s0.2.2 Didactique et éléments de pédagogie : Stage concernant le module €S 0.2.1
"découverte du milieu souterrain”
¢s121 ---- Didactique et éléments de pédagogie :
généralités
c512.2 ---- Didactique et éléments de pédagogie : travail
en falaise
€s5123 ---- Didactique et éléments de pédagogie : Stage
concernant le module €S 1.2.2 " travail en
falaise "
Cs5124 ---- Didactique et éléments de pédagogie :
découverte du milieu souterrain

Cs5125 ---- Didactique et éléments de pédagogie : Stage

concernant le module CS 1.2.4 "découverte du
milieu souterrain”
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o €S 0.2.1 Didactique et élément de pédagogie, découverte du milieu souterrain :

Résumé : Ce module a pour but d'élaborer un guidage, un accompagnement d'un groupe de tailles
et d'dges différents de maniéres théoriques et en définir les objectifs principaux :

= Pouvoir se situer lors des phases d'encadrements face a un groupe de tailles et d'dges différents.

= Utiliser des techniques de communications appropriées aux nombres de participants, a leurs
attentes et aux dges différents du groupe a former.

= Utiliser des outils ludiques appropriés a l'activité.
= Organisation théorique d'une DMS, y compris la préparation, dans des cavités de type horizontal.

o Concepts / mots-clés : DMS : Découverte du milieu souterrain.

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :
Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Etre capable d'organiser une DMS. X
Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité. X
Etre capable d'animer une DMS en toute sécurité. X

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
112'1 *x 0.2.2 *x
112'2 * 1.2.1 *
1]4'1 * 1.2.2
1.2.4 el
0.3.2 *
0.4.1
0.4.2

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 07:00

Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:00

Temps total en présentiel (hh:mm) : | 07:00

Assister / participer aux

Assister / participer aux .
cours pratiques (sur le

cours théoriques (en

. terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... ! . P
abprentissages « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, I.:P g. . 02:00 tactico-techniques, de 05:00 workshop, clinics, ...~ 00:00
« théoriques », activités de , .
démonstrations, de hh:mm

nceptualisation, ...) - . . . .
conceptualisation, ..) didactique, d'animations,

hh:mm de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
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Se soumettre aux examens
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pratiques - hh:mm 00:00 hh:mm 00:00 - hh:mm 00:00
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 00:00
S'exercer dans des travaux , [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 o 00:00 .y 00:00
) , . maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . , . )
hh:mm personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
Produire / finaliser tous
types ‘rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : .. 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
Méthodologie et supports de I'animation :
Méthodologie :
Magistral Interactif / |fn‘.er'd.ependanf Classe inversée (0]
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” résolution de probléme Ateliers (semi-) dirigés ; | X
(étude de cas)
Micro-enseignement entre Mises en situation avec
. o Autre : ... o
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations / )
L Autre : ... o
personnelles expériences personnelles
Supports :
* Type de support de cours possible :
Syllabus “classique” PreAo - ppt, prezt, keynote, Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes per59nnelles du Livres, ma.nuels, revues, Dossiers, portfolio, . o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... Autre: ... Autre: ... o
*  Mode diffusion :
Exposé "tableau”, A Format électronique,
T Format “papier - L X
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés A télécharger Plateforme type "LMS" o
Autre ... Autre: ... Autre: ... (0]
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O Modalités d'évaluation :

- Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques | O
SF Didactiques O | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE / Attitudes X
- Type d'évaluation :
Continue /
permanente / Normative | O Normative o Normative o
formative / Sommative Certificative
encoursde | critgrice | X Critériée | O Critérice | O
formation

L’évaluation certificative est prévue dans le cadre du stage (module 0.2.2) excepté sur les aspects
sécuritaires pour lesquels le jugement se fait tout au long de la formation.

- Forme d‘évaluation : Contexte :

Orale X | Ecrite o]
Pratique s/ terrain X [ Autre : s @)
= Mode :
. tudes de cas ise en
QCM O | Questions ouvertes E. N e. e cas /mise e X
situation
, . . . Cahier de t il
Démonstrations X | Dossier / portfolio 'a er .e ravail / (0]
d'exercices
Autre i e, | O | AUTPE ¢ Autre ..
- Critéres d'évaluation :
Organiser une DMS
NA Pas de préparation ou erreurs grossiéeres dans celle-ci. Matériel a ce point insuffisant

que |'activité ne peut se dérouler valablement.

EVA Les renseignhements donnés aux participants sont insuffisants ou trop imprécis,
analyse de risque non faite ou mal estimé, manquement dans le matériel prévu.

A Analyse de risque insuffisamment formalisé et |'information donnée aux participants
réduits au minimum nécessaire, matériel limité au strict nécessaire.

AM Prépare correctement son activité (informations données aux participants, analyse de
risque, matériel nécessaire y compris un kit reprenant le nécessaire pour une

intervenir dans la majorité des incidents).
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Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité : S'adapter

NA Etre incapable de moduler son activité. Cote éliminatoire si cela entraine un probléme
de sécurité.
EVA Ne peut apporter que quelques modifications qui restent superficielles ou tardives en
fonction des nécessités de la sortie.
A Adapte la sortie en fonction des circonstances de derniére minute et des
circonstances rencontrées lors de |'activité.
AM Est capable de prendre en compte les différences internes du groupe, remarquable
capacité d adapter son parcours a tout type de public et de condition.

Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité : Sécurité :

NA Commet une ou plusieurs erreurs de sécurités. Absence ou mauvais briefing avant
I'activité. Cote éliminatoire.
EVA
Assure le minimum de sécurité requis, mais fais preuve de Iégéreté dans certains cas.
A Couvre efficacement tous les dangers.
AM Couvre efficacement tous les dangers en les anticipant, prévoyant avant méme de le
rencontrer.

Etre capable d'animer une DMS en toute sécurité.

NA Se contente de gérer la sécurité, sans autre interaction avec le groupe et/ou énonce
des contre-vérités. Ne respecte pas le code déontologie.

EVA Une interaction minimaliste ou/et ne tient pas compte des désidératas de départ

ou/et est excessif (autoritarisme, prise de paroles abusives ou agressives, timing
non respecté, etc....
A Répond partiellement aux attentes de son groupe, ne génére pas I'enthousiasme.
AM Ludique, culturel et sportif. Est capable de distinguer les attentes individuelles du
groupe et d'y répondre.

NB : Le non respect du code de déontologie entraine un échec a ce module

Normes d'encadrement et de matériel :

@)
1 cadre pour 18 personnes pour la partie cours magistral.
1 cadre pour 3 a 4 personnes pour la partie pratique.
o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants
Titres / qualifications Expériences utiles
Moniteur Initiateur expérimenté dans 3 ans de pratique d'encadrement.
I'encadrement de groupes novices ou supérieur
pour la partie pratique
Détaché pédagogique pour la partie théorique en | 5 ans d'ancienneté liés au monde spéléo
didactique
o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
2 Année d
Intitulé lm.'lee €
délivrance
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o €S 0.2.2 Didactique et éléments de pédagogie, stage concernant le module €S 0.2.1:

o Résumé : Stage permettant d'attester que le candidat maitrise concretement et pas seulement
théoriquement les résultats d'acquis d'apprentissage du module 0.2.1:

o Pouvoir se situer lors des phases d'encadrements face a un groupe de tailles et d'dges
différents.

o Utiliser des techniques de communications appropriées aux nombres de participants, a
leurs attentes et aux dges différents du groupe a former.

o Organisation pratique d'une DMS, y compris la préparation, dans des cavités de type
horizontal.

o Concepts / mots-clés : DMS : Découverte du milieu souterrain.

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des
apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Etre capable d'organiser une DMS. X

Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité. X

Etre capable d'animer une DMS en toute sécurité. X

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS

0,2.1 ~ 0.2.2 .

112'2 * 1.21 *

114'1 * 122
1.2.4 >
0.3.2 *
0.4.1 >
0.4.2 **

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 00:00

Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 08:00

Temps total en présentiel (hh:mm) : | 08:00

Assister / participer aux pssister / participer aux
cours théoriques (en ister / participer a o
auditoires, classes, ... cours pratiques (sur le ) P?"*.'C'Pe'" a des
i terrain, ... apprentissages séminaires, colloques,
apprentissages . k ) . - _ )

« théoriques », activités de 00:00 | « pr‘a'quues », ?X(’«PC'CGS 00:00 workShZf)l'nC'.IrL]mCSl 00:00

conceptualisation, ..) - TG(;I"TICO-T:Ch:IqueS(; de :
hh:mm emonstrations, de
didactique, d'animations,
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de (micro-) enseignement,

..) —hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister a des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soume.’r’rre aux examens 08:00 Autre .. 00:00 Autre : 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 16:00
S'exercer dans des travaux , , .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 16:00 o, 00:00 _y 00:00
-y [ . maniére indépendante et des activités en
activités en présentiel - . ) . )
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types Tm’vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
Magistral (o) Interactif / |f1’r.erdfapendanf (0] Classe inversée (o)
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” (o) résolution de probleme (0] Ateliers (semi-) dirigés; | O
(étude de cas)
Mlcro—ense:gf\emenf entre o Mises en s'lfuqhon avec X Autre o
candidats public cible
Auto-formation, recherches o I?gcumen’rahons / o Autre s o
personnelles expériences personnelles
- Supports :
* Type de support de cours :
PréAQ : i
Syllabus "classique” o| "™ O:ppt, prezl, keynote, O | Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes pers?nnelles du o Livres, ma'nuels, revues, o Dossiers, portfolio, .. o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... (0] Autre @ ... (0] Autre : ... (o)
* Mode diffusion :
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.Exp?ose tableau”, o Format "papier” 0 F?rmaf elecwl‘r"onlque, 0
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés (0] A télécharger (o) Plateforme type "LMS" (o)
Autre ... (0] Autre: ... (o) Autre: ... o
O Modalités d'évaluation :
- Champs d'évaluation :
Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques
SF Didactiques X | SF Méthodologiques | x | SF Pédagogiques X | SE / Attitudes
- Type d'évaluation :
Continue /
permanente / Normative | O Normative o Normative
formative / Sommative Certificative
en cours de Critériée (o) Critériée (0] Critériée
formation
- Forme d‘évaluation : Contexte :
Orale X | Ecrite o)
Pratique s/ terrain X [ Autre i s @)
*  Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM O | Questions ouvertes X . )
situation
, . . . Cahier de travail /
Démonstrations X | Dossier / portfolio (0] \ .
d'exercices
Autre & .. | O | AUTPE Y e | O | AUTPE
- Critéres d'évaluation :
- Organiser une DMS
NA Pas de préparation ou erreurs grossiéeres dans celle-ci. Matériel a ce point insuffisant
que |'activité ne peut se dérouler valablement. Cote éliminatoire.
EVA Les renseighements donnés aux participants sont insuffisants ou trop imprécis,
analyse de risque non faite ou mal estimé, manquement dans le matériel prévu.
A Analyse de risque insuffisamment formalisé et |'information donnée aux participants
réduits au minimum nécessaire, matériel limité au strict nécessaire.
AM Prépare correctement son activité (informations données aux participants, analyse de
risque, matériel nécessaire y compris un kit reprenant le nécessaire pour une
intervenir dans la majorité des incidents).
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Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité : S'adapter

NA Etre incapable de moduler son activité. Cote éliminatoire si cela entraine un probléme
de sécurité.
EVA Ne peut apporter que quelques modifications qui restent superficielles ou tardives en
fonction des nécessités de la sortie.
A Adapte la sortie en fonction des circonstances de derniére minute et des
circonstances rencontrées lors de |'activité.
AM Est capable de prendre en compte les différences internes du groupe, remarquable
capacité d adapter son parcours a tout type de public et de condition.
- Etre capable d'encadrer une DMS en toute sécurité : Sécurité :
NA Commet une ou plusieurs erreurs de sécurités. Absence ou mauvais briefing avant
I'activité. Cote éliminatoire.
EVA
Assure le minimum de sécurité requis, mais fais preuve de Iégéreté dans certains cas.
A Couvre efficacement tous les dangers.
AM Couvre efficacement tous les dangers en les anticipant, prévoyant avant méme de le
rencontrer.
- Efre capable d'animer une DMS en toute sécurité.
NA Se contente de gérer la sécurité, sans autre interaction avec le groupe et/ou énonce
des contre-vérités. Ne respecte pas le code déontologie. Cote éliminatoire.
EVA Une interaction minimaliste ou/et ne tient pas compte des désidératas de départ
ou/et est excessif (autoritarisme, prise de paroles abusives ou agressives, timing
non respecté, etc....
A Répond partiellement aux attentes de son groupe, ne génére pas I'enthousiasme.
AM Ludique, culturel et sportif. Est capable de distinguer les attentes individuelles du
groupe et d'y répondre.
- Deux cotations « EVA » dans ces quatre rubriques, entrainent un échec global.
- NB: Le non respect du code de déontologie entraine un échec a ce module
o Normes d'encadrement et de matériel :
1 cadre par candidat lors d'une DMS.
o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants
Titres / qualifications Expériences utiles
Moniteur Initiateur ou équivalent 3 ans d'ancienneté de pratique d'encadrement
o Diplomes, brevets, certifications donnant droit & une dispense totale du module de plein
droit :
2 Année d
Intitule lm.'lee €
délivrance
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CS 1.2.1 Didactique et éléments de pédagogie, généralités :

Résumé : Ce module a pour but :

= D'élaborer des legons d'apprentissage de techniques spéléo, de maniére théorique et en définir les
objectifs principaux.

= De planifier, organiser des legons en fonction des objectifs a atteindre :

> Pouvoir se situer lors des phases d'apprentissages, face a un groupe de taille et d'age
différent ;
> Utiliser des techniques de communication appropriées aux nombres et a I'age du groupe a
former ;
> Comprendre les notions de pédagogie signifiante (en justifiant les choix) et dogmatique (par
principe, exemple : les nceuds) ;
> Transposer |'élaboration théorique des legons dans des conditions d'apprentissages
efficaces et sécuritaires sur le terrain (salle, rocher, grotte) ;
o Evaluer apres formation un groupe de taille et d'dges différents, faire un bilan de fin de cycle
d'apprentissage.

o Concepts / mots-clés :

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des
apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au terme des apprentissages 1 2 3 4
Etre capable de gérer I'organisation d'une activité X
Etre capable de gérer un groupe de tous types. X

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
1,2,1 ~ 0.2.2 =
1 , 2 , 2 *x 1 . 2 . 3 *x
1 , 2 , 3 * 1 . 2 . 5 *x

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 06:30

Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 00:30

Temps total en présentiel (hh:mm) : | 07:00

Assister / participer aux

Assister / participer aux .
cours pratiques (sur le

cours théoriques (en

auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a rem:issa esl « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, I.:P 9. . 02:00 tactico-techniques, de 04:30 workshop, clinics, ...~ 00:00
« theoriques », activités de démonstrations, de hh:mm

nceptualisation, ...) - . . . .
conceptualisation, ... didactique, d'animations,

hh:mm de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
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S'exercer dans des travaux

Assister d des séances de

Se soumettre aux

pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soum?jﬁr'e aux examens 00:30 Autre : ... - 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 01:30
S'exercer dans des travaux [ [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 01:30 N 00:00 . 00:00
ey ) . maniére indépendante et des activités en
activités en présentiel - . , . )
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types Tm‘vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
Magistral (0] Interactif / |fn‘.er'd.ependanf X Classe inversée X
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” o résolution de probléme X Ateliers (semi-) dirigés ; | X
(étude de cas)
Mlcro—enselgf\emenf entre o Mises en S.ITUC}TIOH avec X Autre o
candidats public cible
Auto-formation, recherches 0 IDo'cumenTaTlons / o Autre: 0
personnelles expériences personnelles
- Supports :
= Type de support de cours :
Syllabus "classique” X PreAQ : ppt. prezt, keynote, O | Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes persgnnelles du X Livres, ma.nuels, revues, o Dossiers, portfolio, . o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... o Autre: ... (0] Autre : ... o
*  Mode diffusion :
.ExPose tableau”, X Format “papier” o Fc.w.ma’r elecTr.omque, o
projection, ... sans support digital, numérique, ...
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Distribués / envoyés A télécharger (0] Plateforme type "LMS"
Autre ... Autre : ... (0] Autre : ...
O Modalités d'évaluation :
- Champs d‘évaluation :
Savoirs/connaissances | X | SF Techniques O | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques
SF Didactiques X | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE/ Attitudes
- Type d'‘évaluation :
Continue /
permanente / Normative | O Normative o Normative
formative / Sommative Certificative
encours de | critgrice | X Critériée o Critéride
formation
- Forme d‘évaluation : Contexte :
Orale X | Ecrite (@)
Pratique s/ terrain X [ Autre : s (@)
= Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM O | Questions ouvertes X . . m
situation
, . . . Cahier de travail /
Démonstrations O | Dossier / portfolio o |, .
d'exercices
Autre i e, | O | AUtrE t . | O | Autre s

- Critéres d'évaluation :

NA Est incapable de planifier une séquence d'apprentissage.
EVA Choisit des séquences inadaptées aux besoins du groupe et/ou une logistique
inappropriée (lieu, timing, matériel).
A Est capable de prévoir une séance d'apprentissage cohérente.
AM A prévu des séquences d'apprentissage modulables et/ou fait de trés bons choix
pédagogiques quant a l'approche.

o Normes d'encadrement et de matériel :

1 cadre pour 20 personnes pour la partie cours magistral.

1 cadre pour 5 a 6 personnes pour la partie pratique interactive en groupe.
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o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants

Titres / qualifications

Expériences utiles

pratique

Moniteur Educateur ou équivalent pour la partie

3 ans d'ancienneté de brevet

Détaché pédagogique pour la partie théorique en
didactique ou MS Educateur et assimilé

5 ans d'ancienneté liés au monde spéléo

o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein

droit :

Intitulé

Année de
délivrance
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CS 1.2.2 Didactique et éléments de pédagogie, travail en falaise :

Résumé :

Ce module a pour but la mise en pratique de la didactique et des éléments de pédagogie :

Préparation d'une séance d’apprentissage de maniére théorique, en falaise ou en salle ;

Préparation et organisation sécuritaire des agrés en vue des apprentissages ;

Démonstration magistrale

’

Accompagnement personnalisé.

Concepts / mots-clés :

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au ferme des apprentissages

Etre capable d'encadrer un groupe en falaise en toute sécurité.

Etre capable de planifier des séquences d'apprentissage adaptées aux
candidats

Etre capable de faire évoluer les séquences d'apprentissage en fonction
des besoins du groupe

Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

(e}
Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
14,1 * 1.3.1 *
1,2,2 falel 1,40 Fee
1.2.1 **
0.4.1 *
141 *x
o Volumes horaires et charge théorique de travail :
Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 06:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 02:00
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 08:00
Assister / participer aux Assister / par‘ncuper aux
. cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) L
o terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... . . L.
apprentissages « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, Pp L, 02:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ...- 00:00
« théoriques », activités de , . )
L démonstrations, de hh:mm
conceptualisation, ...) - . . S
) didactique, d'animations,
hh:mm . .
de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00

dirigés, stages, ... - hh:mm

séances-types - hh:mm

hh:mm
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Se soumgﬁr‘e aux examens 02:00 Autre : ... - 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 00:00
S'exercer dans des travaux , [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 o 00:00 .y 00:00
) , . maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . , . )
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types ‘rr'a.vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : .. 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
Magistral X Interactif / |fn‘.er'dfapendanf Classe inversée (0]
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” (0] résolution de probleme Ateliers (semi-) dirigés; | O
(étude de cas)
Mlcro—enselgf\emenf entre o Mises en S.ITUC}TIOH avec Autre o
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations / )
o L Autre : ... o
personnelles expériences personnelles
- Supports :
" Type de support de cours :
Syllabus "classique” (0] PreAQ : ppt. prezt, keynote, Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes per59nnelles du X Livres, ma.nuels, revues, Dossiers, portfolio, . o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... o Autre: ... Autre : ... o
*  Mode diffusion :
.ExPose tableau”, X Format “papier” Fc.w.ma’r elecTr.omque, o
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés (0] A télécharger Plateforme type "LMS" o
Autre ... (0] Autre: ... Autre: ... o
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O Modalités d'évaluation :

- Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques

SF Didactiques

X | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE / Attitudes

- Type d'évaluation :

Continue /
permanente /
formative /
en cours de
formation

Normative | O Normative (o] Normative

Sommative Certificative

Critériée X Critériée (o] Critériée

- Forme d‘évaluation : Contexte :

Orale X | Ecrite )
Pratique s/ terrain X [ Autre : s @)
= Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM O | Questions ouvertes X situation
Démonstrations X | Dossier / portfolio o) C'ahler' ‘?'e fravail /
d'exercices

Autre i e, | O | AUTPE ¢ . | O | AUTPE

- Critéres d'évaluation :

NA

Est incapable de planifier une séquence d'apprentissage.
Est désemparé lors de la gestion d'un groupe et ne parvient pas a communiquer
avec celui-ci.
Est incapable d'évaluer les besoins d'un groupe et de s'adapter a celui-ci.
Commet ou laisse passer des erreurs de sécurité graves de fagon répétées.

EVA

Choisit des séquences inadaptées aux besoins du groupe et/ou une logistique
inappropriée (lieu, timing, matériel).
épr‘ouve des difficultés a communiquer face au groupe et/ou ne se fait pas
respecter par celui-ci.
Evalue mal les besoins d'un groupe et/ou he s'adapte pas suffisamment a celui-ci
Commet ou laisse passer une erreur de sécurité graves ou des erreurs modérées
de fagon répétées.

Est capable de prévoir une séance d'apprentissage cohérente.
Communique valablement avec le groupe et a une autorité suffisante.
S'adapte globalement aux besoins du groupe.

Gére correctement la sécurité.
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AM A prévu des séquences d'apprentissage modulables.
Choisit de fagon adaptée au groupe la pédagogie signifiante ou dogmatique.
Capte l'attention de son auditoire.
Est capable d'individualiser les apprentissages en fonction de ses observations.
Le module est considéré en échec si NA
NB : Le non respect du code de déontologie entraine un échec a ce module

o Normes d'encadrement et de matériel :

1 cadre pour 10 personnes pour la partie cours magistral.
1 cadre pour 3 a 4 personnes pour la partie pratique.

o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants

Titres / qualifications Expériences utiles

Moniteur Educateur ou équivalent pour la partie | 3 ans de pratique d'encadrement.
pratique

o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
droit :

Année de

Intitulé ™
D délivrance
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CS 1.2.3 Didactique et éléments de pédagogie, stage concernant le module €S 1.2.2 :

o Résumé : Stage permettant d'attester que le candidat maitrise concrétement et pas seulement
théoriquement les résultats d'acquis d'apprentissage du module 1.2.2:

=~ Mise en application de la séance d’apprentissage élaborée de maniere théorique, en falaise ou en salle ;

=~ Préparation et organisation sécuritaire des agres en vue des apprentissages ;

=~ Démonstration magistrale

’

=~ Accompagnement personnalisé.

o Concepts / mots-clés :

o Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au ferme des apprentissages

Etre capable d'encadrer un groupe en falaise en toute sécurité.

candidats

Etre capable de planifier des séquences d'apprentissage adaptées aux

des besoins du groupe

Etre capable de faire évoluer les séquences d'apprentissage en fonction

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
1,2,1 ~ 1.2.2 =
112'2 *% 1.2.1
1,31 1.3.1
1,41 14,0 **
141 *x

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

« théoriques », activités de
conceptualisation, ...) -

démonstrations, de
didactique, d'animations,

hh:mm

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 00:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 08:00
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 08:00
Assister / participer aux Assister / Rar‘ﬁaper‘ aux
- cours pratiques (sur le
cours théoriques (en . ) L
o terrain, ... apprentissages Participer a des
auditoires, classes, ... ! . P
apprentissages « pratiques », exercices séminaires, colloques,
PP 00:00 tactico-techniques, de 00:00 workshop, clinics, ...- 00:00

hhimm de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm
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S'exercer dans des travaux Assister a des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soum?jﬁr'e aux examens 08:00 Autre : ... - 00:00 Autre : ... 00:00
pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 16:00
S'exercer dans des travaux [ [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 16:00 Ny 00:00 .y 00:00
ey ) . maniére indépendante et des activités en
activités en présentiel - , .
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types Tm‘vaux (préparation, 00:00 Autre : 00:00 Autre : 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
I if / interdépend ,
Magistral (0] nteractif / 'f”.""" .epen ant (0} Classe inversée (0]
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” résolution de probléme Ateliers (semi-) dirigés; | O
(étude de cas)
Micro-enseignement entre Mises en situation avec
. . Autre : ... (o)
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations / Autre : 0
personnelles expériences personnelles B
- Supports :
= Type de support de cours :
PréAo : i, k , .
Syllabus “classique” FEAQ :ppt, prezt, eynote, Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes persgnnelles du Livres, ma.nuels, revues, Dossiers, portfolio, . o
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... Autre: ... Autre: ... o
*  Mode diffusion :
Exposé "tableau”, A Format électronique,
] Format “papier - /. (0]
projection, ... sans support digital, numérique, ...
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Distribués / envoyés (0] A télécharger (0] Plateforme type "LMS"

Autre .. (o] Autre : ... (o) Autre : ...

O Modalités d'évaluation :

Champs d‘évaluation :

Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques

SF Didactiques X | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE/ Attitudes

Type d'évaluation :

Continue /

permanente Normative | O Normative | O Normative | O
/ formative Sommative Certificative

/ en cours Critériée X Critériée (o] Critéride X
de formation

Forme d‘évaluation : Contexte :

Orale X | Ecrite o
Pratique s/ terrain X | AUtre i | O
= Mode :
QCM 0 | Questions ouvertes X E.Tude.s de cas / mise en X
sifuation
Démonstrations X | Dossier / portfolio 0 C’ahler' c.ie travail / o
d'exercices
Aufre : Autre :

0] O | Autre i e

Criteres d'évaluation :

RAA sécurité et planification des séquences

NA

Est incapable de planifier une séquence d'apprentissage.

Est désemparé lors de la gestion d'un groupe et ne parvient pas a communiquer avec celui-ci.

Commet ou laisse passer des erreurs de sécurité graves de fagon répétées.

EVA

Choisit des séquences inadaptées aux besoins du groupe et/ou une logistique inappropriée
(lieu, timing, matériel).
épr‘ouve des difficultés @ communiquer face au groupe et/ou ne se fait pas respecter par
celui-ci.
Commet ou laisse passer une erreur de sécurité graves ou des erreurs modérées de fagon
répétées.

Est capable de prévoir une séance d'apprentissage cohérente.
Communique valablement avec le groupe et a une autorité suffisante.
Geére correctement la sécurité.

AM

A prévu des séquences d'apprentissage modulables.
Choisit de fagon adaptée au groupe la pédagogie signifiante ou dogmatique.
Capte l'attention de son auditoire.
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Echec prononcé si NA ou EVA

RAA évoluer les séquences d'apprentissage en fonction des besoins du groupe

NA Est incapable d'évaluer les besoins d'un groupe et de s'adapter a celui-ci.
EVA Evalue mal les besoins d'un groupe et/ou ne s'adapte pas suffisamment & celui-ci
A S'adapte globalement aux besoins du groupe.
AM
Est capable d'individualiser les apprentissages en fonction de ses observations.

Echec prononcé si NA
NB : Le non respect du code de déontologie entrdine un échec a ce module

o Normes d'encadrement et de matériel :

1 cadre par candidat en salle ou sur falaise.

o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants

Titres / qualifications Expériences utiles

Moniteur initiateur expérimenté ou équivalent | 3 ans d'ancienneté de pratique en tant
gu'initiateur

o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
droit :

Année de

Intitulé ™
D délivrance
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o €S 1.2.4 Didactique et éléments de pédagogie, découverte du milieu souterrain :

o Résumé : Ce module a pour but I'organisation théorique et pratique d’une DMS, y compris la préparation, dans
tout type de cavité.

o Concepts / mots-clés : DMS : Découverte du milieu souterrain

o Reésultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des
apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au ferme des apprentissages 1 2 3 4

Etre capable d'organiser une DMS. X
Etre capable d'encadrer une DMS sportive en toute sécurité. X
Etre capable d'animer une DMS en toute sécurité. X

o Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS
112'1 *% 0.2.1 *x
112'2 * 1.2.1 *x
1]4'1 * 122 *
1.3.1
141
14,0 **
0.4,1 *

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 06:00

Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 02:00

Temps total en présentiel (hh:mm) : | 08:00

Assister / participer aux

Assister / participer aux .
cours pratiques (sur le

cours théoriques (en

auditoires. classes terrain, ... apprentissages Participer a des
a rem:issa esl « pratiques », exercices séminaires, colloques,
, I.:P 9. . 02:00 tactico-techniques, de 04:00 workshop, clinics, ...~ 00:00
« théoriques », activités de démonstrations, de hh:mm

nceptualisation, ...) - . . . .
conceptualisation, ... didactique, d'animations,

hh:mm de (micro-) enseignement,
..) = hh:mm

S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux

pratiques, dans des travaux | 02:00 | révisions / Observer des 00:00 examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm

Se soume.’r’rre aux examens 00:00 Autre : .= 00:00 Autre : .. 00:00

pratiques - hh:mm hh:mm - hh:mm
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Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 00:00
S'exercer dans des travaux , [ .
. Se préparer aux Préparer des projets,
pratiques, dans des fravaux examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des 00:00 N 00:00 "y 00:00
) [ . maniere indépendante et des activités en
activités en présentiel - . } . )
) personnelle - hh:mm présentiel - hh:mm
hh:mm
Produire / finaliser tous
types ‘rr'a'vaux (préparation, 00:00 Autre i . 00:00 Autre : ... 00:00
portfolio, rapports, ...) - - hh:mm - hh:mm
hh:mm
o Méthodologie et supports de I'animation :
- Méthodologie :
Interactif /
Magistral o interdépendant / X Classe inversée o
participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” (0] résolution de probleme X | Ateliers (semi-) dirigés ; | O
(étude de cas)
Mlcro—ense:gf\emenf o Mises en s.n‘uqhon avec X Autre: o
entre candidats public cible
Auto-formation, 0 I?qcumen’rahons / o Autre: 0
recherches personnelles expériences personnelles
- Supports :
* Type de support de cours :
PréAQ : i
Syllabus "classique” FEAQ : pPT, prezl. keynote, O | Cahier formaté d'exercices | O
scenarii, ...
Notes pers?nnelles du Livres, ma'nuels, revues, o Dossiers, portfolio, . 0
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... Autre: ... o Autre : ... o
* Mode diffusion :
.Exp?ose tableau”, Format "papier” X F?rmaf elecwl‘r"onlque, 0
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés A télécharger o Plateforme type "LMS" o
Autre .. Autre: ... (o) Autre: ... o
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o0 Modalités d'évaluation :

- Champs d'évaluation :

Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques

SF Didactiques

X | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE / Attitudes

- Type d'évaluation :

Continue /
permanente /
formative /
en cours de
formation

Normative | O Normative o Normative X

Sommative Certificative

Critériée X Critériée o Critériée o

- Forme d‘évaluation :

Contexte :
Orale X | Ecrite o]
Pratique s/ terrain X | Autre i e, o
= Mode :
. Etudes de cas / mise en
QCM O | Questions ouvertes X ) ) X
situation
, . ) . Cahier de travail /
Démonstrations X | Dossier / portfolio (0] , ) (0]
d'exercices
Autre : .. | O | AUTPrE ¢ . | O | AUTPE
- Critéres d‘évaluation :
NA Est incapable d’organiser une DMS.
Est désemparé lors de la gestion d’un groupe et ne parvient pas a communiquer avec celui-ci.
Est incapable d’évaluer les attentes d’un groupe et de s’adapter a celui-ci.
Commet ou laisse passer des erreurs de sécurité graves de fagon répétées.
EVA Choisit des parcours inadaptés au niveau du groupe et/ou une logistique inappropriée (lieu, timing,

matériel).
Eprouve des difficultés 8 communiquer face au groupe et/ou ne se fait pas respecter par celui-ci.
Evalue mal les attentes d’un groupe et/ou ne s’adapte pas suffisamment a celui-ci.
Commet ou laisse passer une erreur de sécurité graves ou des erreurs modérées de fagon répétées.

A Est capable d’organiser valablement une DMS.
Adapte sa communication en fonction du public et de ses attentes et a une autorité suffisante.
S’adapte au niveau du groupe.
Gere correctement la sécurité.
AM

Est capable d’organiser avec rigueur une DMS
Capte I'attention du public et répond a ses attentes avec une autorité naturelle.

Echec prononcé en cas de NA

NB : Le non-respect du code de déontologie entraine un échec a ce module
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o Normes d'encadrement et de matériel :

1 cadre pour 20 personnes pour la partie cours magistral.
1 cadre pour 3 a 4 personnes pour la partie pratique.

o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants

Titres / qualifications Expériences utiles
Moniteur Educateur ou équivalent pour la partie | 3 ans de pratique d'encadrement.

pratique

o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
droit :

Année de

Intitulé -
S— délivrance
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o €S 1.2.5 Didactique et éléments de pédagogie, stage concernant le module CS 1.2.4:

o Résumé :

d'apprentissage du module 1.2.4:
Concepts / mots-clés : DMS : Découverte du milieu souterrain.

Stage permettant d'attester que le candidat maitrise les résultats d'acquis

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) / Compétences terminales attendues au terme des

apprentissages :

Descripteurs des résultats attendus au ferme des apprentissages

Etre capable d'organiser une DMS.

Etre capable d'encadrer une DMS sportive en toute sécurité.

Etre capable d'animer une DMS en toute sécurité.

Liens entre modules de formation - forts / élevés (*) ou trés forts / trés élevés (**)

Code module Liens Code autre Liens
c6 module CS

112'2 *x 0.2.1 *x
1]4'1 * 1.2.2 *
113'1 * 1.24 *x
1,21 1.3.1 *

1,40 **

141 *

o Volumes horaires et charge théorique de travail :

Temps total de présence en formation (hh:mm) : | 00:00
Temps total de présence en évaluation (hh:mm) : | 08:00
Temps total en présentiel (hh:mm) : | 08:00
Assister / participer aux Assister / participer aux cours
cou.rs .’rheorlques (en pr'aquL!es (surle Tem."am, Participer & des
auditoires, classes, ... apprentissages « pratiques », Lo
apprentissages exercices tactico-techniques séminaires, colloques,
, I.:P 9. "y 00:00 , . ques, 00:00 workshop, clinics, .- 00:00
« théoriques », activités de de démonstrations, de hhemm
conceptualisation, ...) - didactique, d'animations, de '
hh:mm (micro-) enseignement, ...) -
hh:mm
S'exercer dans des travaux Assister d des séances de Se soumettre aux
pratiques, dans des travaux | 00:00 révisions / Observer des 00:00 | examens théoriques - 00:00
dirigés, stages, ... - hh:mm séances-types - hh:mm hh:mm
Se soumettre aux examens | ng.04 | Aupre ~hh:mm | 00:00 | AUtre | 00:00
pratiques - hh:mm - hh:mm
Temps total en non présentiel (hh:mm) : | 16:00
S'exercer dans des travaux Se préparer aux Préparer des projets
pratiques, dans des travaux 16:00 prep L 00:00 P ) projets, 00:00
L, examens, étudier de des dossiers en dehors
dirigés en dehors des
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activités en présentiel -

hh:mm

maniere indépendante et
personnelle - hh:mm

des activités en
présentiel - hh:mm

Produire / finaliser tous
types travaux (préparation,
portfolio, rapports, ...) -

00:00

hh:mm

Autre : eeeeeeeeenreena s
- hh:mm

00:00

Autre :
- hh:mm

o

Méthodologie et supports de |'animation :

Méthodologie :
I if / interdépend ,
Magistral (0] nteractif / 'f”.e'" epen ant Classe inversée
/ participatif
Mise en situation de
Outils "digital learning” o résolution de probléme Ateliers (semi-) dirigés ;
(étude de cas)
Micro-enseignement entre Mises en situation avec
. o . Autre: ...
candidats public cible
Auto-formation, recherches Documentations /
o Autre : ...

personnelles

expériences personnelles

- Supports :
= Type de support de cours :
PréAO : i, k , .
Syllabus "classique” o|" O PP, prezt, eynote, Cahier formaté d'exercices
scenarii, ...
Notes per59nnelles du o Livres, ma.nuels, revues, Dossiers, portfolio, .
candidat articles, ...
Vidéos, clips, podcasts, ... (0] Autre: ... Autre : ...
*  Mode diffusion :
Exposé "tableau”, A Format électronique,
- (0] Format “papier - /.
projection, ... sans support digital, numérique, ...
Distribués / envoyés (0] A télécharger Plateforme type "LMS"
Autre .. (0] Autre: ... Autre: ...
O Modalités d'évaluation :
- Champs d‘évaluation :
Savoirs/connaissances | X | SF Techniques X | SF Tactiques O | SF Tactico-Techniques

SF Didactiques X | SF Méthodologiques | X | SF Pédagogiques X | SE/ Attitudes
- Type d'évaluation :
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Continue /
permanente
/ formative
/ en cours
de formation

Normative | O Normative | O Normative | X

Sommative Certificative

Critériée (o] Critériée (o] Critériée X

Forme d'évaluation : Contexte :

Orale X | Ecrite o]
Pratique s/ terrain X [ Autre i s @)
* Mode :
QCM O | Questions ouvertes X E.T udgs de cas / mise en X
situation
Démonstrations O | Dossier / portfolio o] C’ahler' c.ie fravail / o)
d'exercices
Autre : o | Autre: O | Autre : o,

Criteres d'évaluation :

NA

Est incapable d’organiser une DMS.
Est désemparé lors de la gestion d’un groupe et ne parvient pas a communiquer avec celui-ci.
Est incapable d’évaluer les attentes d’un groupe et de s’adapter a celui-ci.
Commet ou laisse passer des erreurs de sécurité graves de fagon répétées.

EVA

Choisit des parcours inadaptés au niveau du groupe et/ou une logistique inappropriée (lieu, timing,
matériel).
Eprouve des difficultés 8 communiquer face au groupe et/ou ne se fait pas respecter par celui-ci.
Evalue mal les attentes d’un groupe et/ou ne s’adapte pas suffisamment a celui-ci.
Commet ou laisse passer une erreur de sécurité graves ou des erreurs modérées de facon répétées.

Est capable d’organiser valablement une DMS.
Adapte sa communication en fonction du public et de ses attentes et a une autorité suffisante.
S’adapte au niveau du groupe.
Gere correctement la sécurité.

AM

Est capable d’organiser avec rigueur une DMS
Capte I'attention du public et répond a ses attentes avec une autorité naturelle.

Echec prononcé si NA ou EVA
NB : Le non-respect du code de déontologie entrdine un échec a ce module

o Normes d'encadrement et de matériel :
1 cadre par candidat
o Qualifications et expériences utiles exigées pour les intervenants
Titres / qualifications Expériences utiles
Moniteur Initiateur expérimenté ou équivalent 3 ans de pratique d'encadrement.
o Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein
droit
o, Année de
Intitulé .
D délivrance
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4.1.3 Thématique 3 : Facteurs déterminants de |'activité et de la performance

» Objectifs généraux :
- Vérifier et développer les connaissances techniques nécessaires a la pratique et
I'encadrement en toute sécurité.
-Développer les connaissances scientifiques générales liées au monde spéléo afin de donner
une information pertinente aux encadrés sur les milieux fréquentés.

» Identification des modules de cours de la thématique 3 « Facteurs déterminants de |'activité
et de la performance » :

Modules Animateur Initiateur
C6 | C6131 -—-- Approche de déterminants de gestion psycho-
émotionnelle
€6 132 ---- Un support a l'activité physique : la « machine
humaine »
C6 133 ---- Déficiences et pratiques sportives :
organisation du "HandiSport"
CG 134 ---- Recommandations de base pour une bonne
pratique physique
C5 | €5031 Equipement individuel et collectif
€50.3.2 Connaissance du milieu souterrain (biospéologie, géologie, hydrogéologie karstique,
minéralogie)
€50.3.3 Orientation (lecture de topographies et de cartes)
Cs513.1 — Equipement et matériel individuel
C513.2 — Equipement et matériel collectifs
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o €S 0.3.1 Equipement individuel et collectif :

Résumé : Ce module a pour but d'identifier la composition ainsi que les limites d'utilisation & conformité aux
normes de sécurité du matériel de protection et de progression (casque, sous-combinaison, combinaison,
chaussures, gants, harnais, baudrier, cuissard, mousquetons, longes, pédales, descendeurs, bloqueurs, kit
sherpa, cordes, plaquettes, mousquetons, ...).

Il permettra également d'aborder les différents types 